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1. CONSIDERACOES INICIAIS DO RELATORIO

A presente analise tem por objetivo a apreciacao prévia do Relatério de Gestao da
Amapa Previdéncia relativo ao exercicio de 2021, em cumprimento as disposicoes
da Decisao Normativa n°® 018/2021-TCE.

A atuacao do COFISPREV na analise do Relatorio de Gestao se da em face de sua
condicao de 6rgao colegiado de controle interno, responsavel por analisar a
conformidade dos atos dos diretores e demais prepostos em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, nos termos do art.
106 da Lei 915/2005, bem como das disposicoes do Anexo V, item 1 da DN
018/2021-TCE.

A presente andlise precede a submissao do Relatorio de Gestao ao Conselho
Estadual de Previdéncia, e tem por objetivo avaliar o cumprimento dos requisitos
formais e materiais inerentes a apresentacao do Relatorio de Gestao ao Tribunal
de Contas do Estado, conforme consta dos anexos II, III, IV e V da Decisao
Normativa n°® 018/2021-TCE.

A elaboracdo do presente trabalho contou com a prestimosa colaboracao do
coordenador da Comissao, Sr. José Milton Afonso Gongalves, que participou de
reuniao realizada com os Conselheiros Helton Pontes e Arnaldo Santos Filho na
sede da AMPREV em 10 de maio de 2022, possibilitando a relatoria conhecer a
metodologia do trabalho e as informacoes mais relevantes sob a 6tica da comissao
elaboradora do RG.

2. ANEXO II — ROL DE RESPONSAVEIS
2.1. DISPOSICAO SOBRE O ASSUNTO NA DN 018/2021-TCE:
Dispoe o § 3° do art. 2° da DN 018/2021- TCE da seguinte forma:

§3°. O rol de responsaveis, elaborado nos termos dos artigos 10 e
11 da Instrugdo Normativa n°. 01/2017 — TCE/AP, deve ser

apresentado por todas as unidades relacionadas no Anexo I, Partes
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A e B, em arquivo proprio destacado do relatério de gestao, na

forma do Anexo II.

2.2. ANOTACOES DA RELATORIA SOBRE O REQUISITO:

Observa-se que em relacao aos requisitos exigidos no §3° do art. 2° da DN n°
018/2021 (que remete aos arts. 10 e 11 da IN 001/2017-TCE, a informacao s6 foi
dada de forma completa quando referente aos dados do contador, havendo
omissao de informacoes no que diz respeito aos demais responsaveis (como por
exemplo dados de CPF, endereco e endereco eletronico).

Nao se pode olvidar ainda que a DN 018/2021-TCE, traz em seu anexo II o quadro
exemplificativo para informacoes do Rol de Responsaveis, esclarecendo na alinea
“d” que se deve “utilizar o quadro a seguir como referéncia, preenchendo quantos
quadros forem necessarios a designar todos os responsaveis pelo periodo.”, o que

no citado relatério nao foi realizado

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: CPF:
Endereco Residencial:

Municipio: UF: CEF:
Telefone: Cel: E-mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGCAO

Matureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCE/AP 01/2017)

Nome do Cargo ou Fungéo:

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Parrud:ngc?;imu no
MNome e Mome e , .
ndmero Data nimero Data Inicio Fim

Desse modo, entende-se que o cumprimento desse requisito se deu de forma

apenas parcial.
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3. ANEXO III — INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

3.1. DISPOSICOES SOBRE O ASSUNTO NA DN 018/2021-TCE:

Dispoe a DN 018/2021-TCE da seguinte forma a respeito dos requisitos de

cumprimento desse quesito:

Art. 5°. Os relatérios de gestao devem contemplar o contetido estabelecido
nas Partes Geral e Especifica do Anexo III desta decisao normativa,
observando-se ainda as seguintes disposicoes:

I - As unidades jurisdicionadas relacionadas no Anexo I devem
contemplar em seus relatorios de gestao as informacoes sobre
a gestao das unidades e subunidades de sua estrutura hierarquica nao
destacadas no referido Anexo;

II - Os conteudos dispostos na Parte Geral do Anexo III
(Informacoes Gerais sobre a Gestao), devem ser explicitados no
relatério de gestiao sempre que identificados no Quadro A1 do
referido Anexo como aplicaveis a natureza da unidade jurisdicionada;

(grifos nossos).

3.1.1. REQUISITOS DO ITEM A1 DO ANEXO IITI DA DN 018/2021-TCE:

O quadro A1 do Anexo III da DN 018/2021-TCE tras os seguintes comandos:

1.1

1.2

Identificacdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgao de
vinculacdo ou supervisdo; nome completo; denominacdo abreviada;
codigo na LOA; situacdo operacional; natureza juridica; principal
atividade; telefones de contato, endereco postal; endereco eletronico;
pagina(s) na internet; normas de criacdo; normas relacionadas a gestao e
estrutura; manuais e publicacoes relacionadas as atividades da unidade;
codigos e nomes das unidades gestoras no Sistema Integrado de
Planejamento e Administracao Financeira (SIAFE, ou equivalente).

Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada

definidas na Constituicao Federal, em leis infraconstitucionais, decretos e

6
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1.5
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demais normas regulamentares e regimentais, identificando cada

instancia normativa.

Apresentacao do organograma funcional com descricio sucinta das
competéncias e das atribuicoes das areas, departamentos, secoes, etc. que
compoem os niveis estratégico e tatico da estrutura organizacional da
unidade, assim como a identificacdo dos principais processos pelos quais
cada uma dessas subdivisOes sao responsaveis, os principais produtos
deles decorrentes, indicando os nomes dos titulares de areas estratégicas
e 0s respectivos cargos que ocupam no periodo referido pelo relatorio de
gestao.

Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indicacao
dos principais produtos e servicos que tais processos devem oferecer aos
cidadaos-usuarios ou clientes.

Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e
finalidades da unidade jurisdicionada.

Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administracao

publica ou da iniciativa privada) relacionados a atividade-fim da unidade

3.1.2. ANOTACOES DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM A1:

Visando dar maior agilidade a analise do cumprimento dos requisitos da DN

018/21-TCE, a relatoria apresenta a seguinte tabela, contextualizando os itens

apresentados pela AMPREV em seu relatério no que diz respeito ao Item A1 e

apontando eventuais pendéncias em face da interpretacao de cumprimento das

exigéncias da citada Decisao Normativa, conforme demonstrado abaixo:

TABELA DE ANALISE DO ITEM Ai: IDENTIFJCACAO E ATRIBUTOS DAS
UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

ANEXO 11T
SUBITEM SITUACAO PENDENCIA PROVIDENCIA A SER TOMADA
Nao ha: ja que

Segundo justificativa da AMPREV o 6rgao nao utiliza o

sistema SIAFE para a sua gestdo e movimentacao

financeira, também nao desenvolve suas fungoes
codigos e nomes das unidades gestoras no administrativas atreladas ao Sistema Or¢camentario do
Sistema Integrado de Planejamento e Governo do Amapa (LDO/LOA), sendo competéncia do
1.1 parcialmente Administracdo Financeira (SIAFE, ou Conselho Estadual de Previdéncia - CEP/AP, apreciar e

cumprido equivalente). aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e

custeio dos Regimes Préprio de Previdéncia RPPS e RPPM
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e apreciar e aprovar as propostas orcamentarias da
Unidade Gestora AMPREV, com fundamento no inciso VII
e VIII do art. 103 da Lei Estadual n° 0915/2005

1.2

plenamente
atendido

Nio ha

Nio ha

1.3

plenamente
atendido

Nio ha

Nao ha

1.4

parcialmente
cumprido

A AMPREV fez referéncia ao fluxograma
de processos administrativos e de
beneficios, sem que, no entanto, o fizesse
constar. Além disso, a DN 018/2021-TCE
exige a indicacao dos principais produtos e
servigos que tais processos devem oferecer
aos cidadaos-usuarios ou clientes.

1 — Fazer constar o fluxograma de processos

2 — Indicar os principais produtos e servicos que tais
processos devem oferecer.

1.5

parcialmente
cumprido

Entende-se que os macroprocessos a que a
DN 018/21-TCE faz referéncia dizem
respeito aos processos relativos a
aposentadorias, pensoes, beneficios tais
como licenca maternidade, auxilio
reclusdo, etc, além de contribuicoes
recebidas, investimentos, etc., o que nao
foi abordado nesse item.

Fazer abordagem mais ampla a respeito dos
macroprocessos s de apoio ao exercicio das competéncias e
finalidades da unidade jurisdicionada.

1.6

Parcialmente
cumprido

A AMPREV fez referéncia a apenas alguns
orgaos do Poder Executivo, no entanto,
esta relatoria entende que TODOS OS
PODERES atuam em parceria externa com
a AMPREV, constituindo verdadeiro
sistema integrado de informagoes e
consequentemente de cooperacio
operacional. Além disso, a propria
Secretaria Nacional de Previdéncia, as
institui¢oes financeiras e o INSS atuam em
plena cooperacdo externa com os
propositos da AMPREV, ressaltando que
com excecao de institui¢oes financeiras e
da Secretaria de Previdéncia, todos os
demais constam do site da AMPREV
indicados como “links importantes”.

Relacionar todos os principais parceiros externos
relacionados a atividade-fim da AMPREV.

3.2.1. REQUISITOS DO ITEM A2 DO ANEXO III DA DN 018/2021-TCE
(PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — PLANO DE METAS E ACOES):

Consta do subitem 2.1 do Anexo III da DN 018/2021-TCE a exigéncia de

Informacoes sobre o planejamento estratégico da unidade, contemplando:

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico, se houver;

b) Demonstracao da vinculacio do plano estratégico da unidade com suas

competéncias constitucionais, legais ou normativas;

¢) Demonstracao da vinculacdo do plano estratégico da unidade com o Plano

Plurianual (PPA), identificando os Programas, os Objetivos, as Iniciativas e as

responsabilidade da unidade;

Acoes em relacao ao Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas acoes de
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d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento

estratégico maior (de um 6rgao ou Secretaria, por exemplo), demonstracao dos
objetivos estratégicos, dos processos e dos produtos desse planejamento
estratégico aos quais se vincula;

e) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de
referéncia do relatorio de gestao;

f) Principais a¢oOes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de
referéncia, os objetivos estratégicos estabelecidos.

No subitem 2.2, a citada DN prevé a apresentacdo de Informacoes sobre as
estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos estratégicos do
exercicio de referéncia do relatorio de gestao, especialmente sobre:

a) Avaliacao dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

b) Revisao de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria;
¢) AdequacOes nas estruturas de pessoal, tecnologica, imobiliaria, etc., caso
tenham sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

d) Estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos resultados
alcancados;

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o
atingimento dos objetivos estratégicos.

O subitem 2.3 requer da AMPREV a demonstracao da execucao do plano de metas
ou de acoes para o exercicio, informando, por exemplo:

a) Resultado das agoes planejadas, explicitando em que medida as acoes foram
executadas;

b) Justificativas para a nao execucao de acoes ou nao atingimento de metas, se
for o caso;

¢) Impactos dos resultados das acoes nos objetivos estratégicos da unidade.

Por outro lado, o subitem 2.4 exige informacoes sobre indicadores utilizados pela
unidade jurisdicionada para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance
das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servicos
prestados, identificar necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

O subitem 2.5 requer a indicacdo de sitio eletronico em que estejam

disponibilizadas as pecas or¢amentirias (Plano Plurianual - PPA, Lei de
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Diretrizes Orcamentéarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA), bem como a

demonstracdo da execucado das metas e acOes em cumprimento as leis
orcamentarias vigentes, explicitando em que medida as acoes foram executadas,
os impactos dos resultados nos objetivos estratégicos da unidade, bem como as
justificativas para a eventual nao execucao de acoes ou nao atingimento de metas.
Por dltimo, o item 2 tras em seu subitem 2.6 a exigéncia de apresentacao da
demonstracao da execuc¢ao do plano de metas ou de acoes em cumprimento ao
PPA 2020-2023, fazendo um balango de todos os anos de vigéncia do Plano e
informando, por exemplo:

a) Resultados das acoes planejadas, explicitando em que medida as acoes foram
executadas;

b) Justificativas para a nao execucao de acoes ou nao atingimento de metas, se
for o caso;

¢) Impactos dos resultados das acdes nos objetivos estratégicos da unidade.

3.2.2. ANOTACOES DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM A2:

Em relacdo ao subitem 2.1 do Anexo III da DN 018/2021-TCE, da analise do

Planejamento Estratégico que consta do site www.amprev.ap.gov.br, e das

informacOes que constam do Relatério de Gestao elaborado pela AMPREYV,
observou-se que:

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico, se houver; (cumprido)

b) Demonstracao da vinculacdo do plano estratégico da unidade com suas
competéncias constitucionais, legais ou normativas; (cumprido)

¢) Demonstracao da vinculacdo do plano estratégico da unidade com o Plano
Plurianual (PPA), identificando os Programas, os Objetivos, as Iniciativas e as
Acoes em relacao ao Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas agoes de
responsabilidade da unidade;

Obs.: nesse caso, a referéncia do PPA ao qual a AMPREV se vinculou no
esclarecimento desse item nao esta anexado, o que impede a analise minuciosa
do atendimento ao quesito, prevalecendo, no entanto, a credibilidade da

instituicao na informacao prestada.

10
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d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento

estratégico maior (de um 6rgao ou Secretaria, por exemplo), demonstracao dos
objetivos estratégicos, dos processos e dos produtos desse planejamento
estratégico aos quais se vincula; (descumprida)

Obs: nesse caso, a relatoria entende que o objetivo a ser alcancado com base no
que dispoe da DN 018/2021-TCE ¢é a insercdo da AMPREV no contexto do
planejamento geral de outro 6rgao ou secretaria, nesse aspecto, consultando o
Organograma das Secretarias de Governo, observa-se a vinculacdo estratégica da

AMPREV a SEAD, nos termos do organograma abaixo:

SHEIRDDE ANPREY, EAPE

ADMINGTRACAO S

CESENVIVMENTO | of [HEFE DE GABINETE
IRETITLIRAL

ASSESSORIA DE

CONTROLE ITER) )

SECRETARD ADIUNTO

(ODRDERADDRIA
3 ADMBETRATIVAE
[DRPORAINGS FIANTERA

(CCHCENADORIA DE
GESTHD DE RESSOAS

Fonte: www.sead.ap.gov.br

e) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de
referéncia do relatorio de gestao; (descumprido).

Obs.: Nota-se que a AMPREV limitou-se a apontar no seu relatério metas
previstas no Planejamento Estratégico por ocasiao de sua elaboracao e alcancadas
até 2022, o que nao atende a requisicao da DN 018/2022, que prevé a instituicao
apresente os principais objetivos estratégicos tracados para o exercicio de 2021
(ano de referéncia do Relatoério de Gestao).

f) Principais a¢oOes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de
referéncia, os objetivos estratégicos estabelecidos. (cumprido)

Em relacao ao subitem 2.2 do Anexo III da DN 018/2021-TCE, da analise do

Planejamento Estratégico que consta do site www.amprev.ap.gov.br, e das
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informacoes que constam do Relatério de Gestao elaborado pela AMPREV,

considerando que tratam-se de aspectos meramente informativos da instituicao,
entende-se que todo o subitem 2.2 foi atendido.

Quanto ao subitem 2.3, foi realizada a Demonstracdo da execucdo do plano
de metas ou de acoes para o exercicio 2021, apresentando-se o resultado das
acoes planejadas, explicitando-se em que medida as acoes foram executadas,
bem como as Justificativas para a ndo execuc¢do de ag¢oes ou ndo atingimento de
metas e os Impactos dos resultados das acoes nos objetivos estratégicos da
unidade.

Portanto, entende-se que o Relatorio de Gestdo esta sendo plenamente atendido
nesse subitem.

O subitem 2.4 trata das Informacoes sobre indicadores utilizados pela
unidade jurisdicionada para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o
alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos
servicos prestados, identificar necessidade de correcoes e de mudancas de
rumos.

A AMPREYV visando atender as exigéncias da DN 018/2021, instituiu o Ato
Normativo n° 01/2022-DIEX, que dispos sobre a criacdo e metodologia de
avaliacdo de indicadores de desempenho no ambito da Amapa Previdéncia, e
que possibilitam a plena adequacao da AMPREYV as exigéncias previstas na
citada DN 018/21-TCE.

Quanto ao subitem 2.5, apesar da AMPREV ter indicado os sites

www.seplan.ap.gov.br e www.transparencia.ap.gov.br como justificativa de

cumprimento da exigéncia, a relatoria entende que o cumprimento se deu
de forma apenas parcial, jaG que em ambos os sites ndo se encontram as
informacoes relativas a explicitacdo de “em que medida as acoes foram
executadas, os impactos dos resultados nos objetivos estratégicos da unidade,
bem como as justificativas para a eventual ndo execuc¢do de acoes ou nao
atingimento de metas”.

No que diz respeito ao subitem 2.6, a AMPREV tem como referéncia o
Planejamento Estratégico elaborado para o periodo 2018-2022, enquanto que
a DN 018/21-TCE exige que a base das informacoes sejam as do PPA do periodo

2020-2023.

12


http://www.seplan.ap.gov.br/
http://www.transparencia.ap.gov.br/

AMAPA PREVIDENCIA

COFISPREV
Além disso, o Relatoério de Gestdo deixou de apresentar o balanco de todos os

anos de vigéncia do Plano, nos termos do que exige o subitem 2.6 do anexo II da
DN 018/2021.
Considerando as informacoes apresentadas, a relatoria entende que o subitem

foi parcialmente cumprido.

3.3.1. REQUISITOS DO ITEM A3 DO ANEXO III DA DN 018/2021-TCE
(ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAOQO):

Consta do subitem 3.1 do Anexo III da DN 018/2021-TCE a exigéncia de
informacoes a respeito da estrutura organica de controle no ambito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgao a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de
controle interno, conselhos fiscais, comités de avaliacGes, etc. descrevendo de
maneira sucinta a base normativa, as atribuicoes e a forma de atuacio de cada
instancia de controle.

Em relacdo ao subitem 3.2 do Anexo III da DN 018/2021-TCE, pede-se
informacoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,
contemplando os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacao de risco;

¢) Atividades de controle;

d) Informacao e Comunicacao;

e) Monitoramento.

O subitem 3.3 do Anexo III da DN 018/2021-TCE, requer Informacoes sobre a
remuneracao/subsidio dos administradores, gestores, membros de mesa
diretora, membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracao e do
conselho fiscal, com a identificacio nominal, o fundamento legal, valores,
inclusive de verbas indenizatorias.

O subitem 3.4 requer informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de
correicao da unidade ou do 6rgao de vinculacao da unidade, identificando,
inclusive, a base normativa que rege a atividade no ambito da unidade ou do

orgao.
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Quanto ao subitem 3.5, o TCE exige Informacoes quanto ao cumprimento da

ordem cronologica de pagamentos (art. 5°, Lei n°. 8666/93), trazendo eventual
regulamentacdo propria sobre a matéria, hipotese na qual devera colacionar a
relacao de justificativas para pagamento fora da ordem cronologica, contendo:
informacgoes do credor (razao social e CNPJ), objeto do contrato ou divida,
nimero da Programacdo de Desembolso (PD), valor, data de pagamento e
motivacao para pagamento fora da ordem cronologica, sendo tais informacoes
obrigatoérias para as unidades submetidas a Instrucao Normativa 01/2016 da
Controladora-Geral do Estado.

Em relacdo ao subitem 3.6, a AMPREV deve apresentar Informacoes quanto a
publicacdo em sitio eletronico oficial da ordem cronolbgica de pagamento.

O subitem 3.7. trata das Informaco6es sobre indicadores de transparéncia entre
outros indicadores de gestao constantes ou nao do modulo de monitoramento e
avaliacdo de programas de governo do Sistema Integrado de Planejamento e
Administracao Financeira do Estado - SIAFE.

Por dltimo nesse item, o subitem 3.8. requer informacoes sobre a implantacao do
Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - SIGA, instituido pelo Decreto

estadual 3.313, de 15 de setembro de 2016.

3.3.2. ANOTACOES DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM A3:

O subitem 3.1. foi plenamente atendido no Relatério elaborado pela AMPREV.

O subitem 3.2 pode se analisado da seguinte forma:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacao de risco; (descumprido)

¢) Atividades de controle;

d) Informacao e Comunicacao; (cumprido)

e) Monitoramento

O que se observa em relacao ao subitem 3.2 no relatério de gestao é que a analise
dos itens “a”, ’c” e “e” , levou em consideracao apenas a atuacao da Auditoria e da
Procuradoria como 6rgaos de controle interno, deixando de levar em

consideracao a atuacao dos colegiados que exercem fiscalizacio direta da atuacao

do 6rgao. Em relacao ao item “b”, o conceito de avaliacao de risco se deu de forma
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equivocada, ja que sequer considerou as principais atividades sujeitas a essa

avaliacao, como por exemplo a de investimentos ou a questao atuarial, limitando-
se a abordagem da concessao de pensoes e beneficios.

Os subitens 3.3 e 3.4 foram devidamente atendidos com informacées no Relatorio
de Gestao (apesar da AMPREV reconhecer nao possuir sistema de correicao
rotineiro, mas informar que as apuracoes se dao mediante instauracdo de
comissoes).

Os subitens 3.5, 3.6 e 3.7 foram respondidos pela AMPREV com afirmacao de
pleno atendimento ao exigido na DN 018-2021.

Quanto ao subitem 3.8, apesar do sistema SIGA utilizado no ambito do Governo
do Estado se tratar de um sistema de gestao administrativa, voltado para o ambito
patrimonial e de contratos, a AMPREYV justificou a sua nao utilizacao alegando a
utilizacao do sistema SISPREV WEB, que atende as peculiaridades de um regime

de previdéncia.

3.4.1. REQUISIT~OS DO ITEM Ag DO ANEXO III DA DN 018/20?1-TCE
- PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Consta do subitem 4.1 do Anexo III da DN 018/2021-TCE a exigéncia de
informacoes a respeito da Relacao dos programas do Plano Plurianual vigente
que estiveram integral ou parcialmente na responsabilidade da unidade
jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatério de gestao, especificando:
a) Identificacdo do programa;

b) InformacOes sobre a programacao e a execucao orcamentaria e financeira
relativa ao programa;

¢) Avaliacao dos resultados dos indicadores associados ao programa;

d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;

e) Reflexos dos restos a pagar na execucao dos programas.

No que diz respeito ao subitem 4.2., 0 Anexo III da DN requer a Relacao das Acoes
da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram integral ou parcialmente
na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no
relatorio de gestao, especificando:

a) Funcao, subfuncao e programa de vinculacao da acao;

b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros;
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c¢) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das acoes;

d) Reflexos dos restos a pagar na execucao das acoes;

e) O Quadro de Detalhamento da Despesa inicial e final;

f) Relacao de restos a pagar; g) Balancete analitico de encerramento do exercicio.
O subitem 4.3. requer a apresentacao da Demonstracao e anélise do desempenho
da unidade na execucao orcamentéria e financeira, contemplando, no minimo:
a) Identificacdo das unidades orcamentarias (UO) consideradas no relatorio de
gestao;

b) Programacao or¢amentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de
contingéncia;

¢) Demonstracao dos limites impostos por cronograma de desembolso definido
pelos 6rgaos competentes, explicitando o impacto das limitacGes na execucao das
acoes de responsabilidade da unidade jurisdicionada;

d) Movimentacao de créditos interna e externa;

e) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo e por elementos de
despesa;

f) Demonstracdo e analise de indicadores institucionais para medir o
desempenho orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela

unidade.

3.4.2. ANOTACOES DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO ITEM A4:

O subitem 4.1. que trata da Relacdo dos programas do Plano Plurianual vigente
se apresenta da seguinte forma no relatério de gestio da AMPREV:

a) Identificacdo do programa;

b) InformacOes sobre a programacao e a execucao orcamentaria e financeira
relativa ao programa;

¢) Avaliacao dos resultados dos indicadores associados ao programa;

d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;

e) Reflexos dos restos a pagar na execucao dos programas.

A analise da relatoria aponta a existéncia de equivoco em relacao a informacao

«_»

constante do item “c”, ja que a AMPREV informou apenas que:
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“Os indicadores Servidores atendidos com  beneficios
previdenciarios/ano,  Servidores Estaduais apoiados com
beneficios/ano e Taxa de Eficiéncia dos Servicos Administrativos
ofertados pelo Programa, foram executados em sua totalidade.”

Depreende-se que nao ha uma “avaliacao de resultados”, mas apenas uma
transcricao de texto, sem nexo com o comando do subitem 4.1, “c”.

Quanto aos demais quesitos do subitem 4.1, entende-se como plenamente
atendidos.

O subitem 4.2. que trata da Relagdo das Acoes da Lei Orcamentaria Anual do
exercicio que estiveram integral ou parcialmente na responsabilidade da unidade
jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatorio de gestao foi plenamente
informado no relatério de gestao em relacao as letras “a” até “g”, sem que, no
entanto, fosse possivel a relatoria checar os dados que constam das referidas
informacoes.

O subitem 4.3, trata da “Demonstracao e analise do desempenho da unidade na
execucao orcamentaria e financeira”, e a AMPREV apresentou no Relatério de
Gestao todas as informacoes que constam das letras “a” a “t” do subitem citado,
tendo como fonte de informagoes o sistema SISPREV WEB e a Divisao de
Contabilidade do 6rgao, exceto a letra “c”, que trata da “Demonstracao dos
limites impostos por cronograma”, sob a justificativa de que “Nao se aplica,
pois devido a autonomia orcamentaria e financeira, nao ha cronograma de
desembolso de cota definido por 6rgdo competente”, o que significa nao estar

vinculada a qualquer imposi¢ao no ambito da Secretaria de Planejamento.

3.5-1. REQUISITOS DO ITEM Aj5 1?0 ANEXO III I?A DN 018/2021-TCE
- TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Consta do subitem 5.1 do Anexo III da DN 018/2021-TCE a exigéncia de:

5.1. Informacodes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos
ou recursos. 5.2. Informacgoes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar
de Exercicios Anteriores e Despesas de Exercicios Anteriores.

5.3. Informacao sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse,
contrato de gestdo, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de
compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no

exercicio de referéncia, contemplando, no minimo:
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a) classificacao quanto a origem e destinacao dos recursos;

b) adocao de sistemas de informacao para a gestao de transferéncias voluntarias;
¢) identificacao dos convénios que tiverem prestacao de contas rejeitada ou nao
prestadas.

d) informacoes, com indicacao de valores, de despesas nao executadas em
decorréncia de problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no
planejamento, projeto, fiscalizacdo. 5.4. Informacoes sobre a utilizacao de contas
bancarias e a concessao de suprimento de fundos contemplando a situacao
quanto a prestacao de contas.

5.5. Relacao de contratos de operacoes de crédito realizadas ou vigentes no
periodo, com suas respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do
recurso, as razoes que ensejaram a operacao e o estagio atual da operacdo de
crédito, especialmente no tocante a adimpléncia da unidade.

5.6. Informacgodes sobre a gestao de precatorios.

3.5.2. MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DO ITEM Aj5:

O Item 5.1. que trata dos topicos especiais da execucao orcamentaria, constam do

Relatorio de Gestao da AMPREYV as seguintes informacoes:

O subitem 5.1., que trata de informacd6es sobre o reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos teve informacao no sentido de que “a Amapa
Previdéncia nao teve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de Créditos
ou recursos em 2021.”

Em relacdao ao subitem 5.2, que aborda as informacgoes sobre a movimentacao e
os saldos de Restos a Pagar, a AMPREV apresentou planilha extraida de seu
sistema informando a relacao de registros que constam desses saldos em 2021.
No que diz respeito ao subitem 5.3, a AMPREYV informou o seguinte:

a) classificacao quanto a origem e destinacao dos recursos;

A AMPREV informou nao possuir convénio, contrato de repasse, contrato de
gestao, termo de parceria, termo de cooperacao, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, transacionados no exercicio de

2021.
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b) adocao de sistemas de informacao para a gestao de transferéncias voluntarias;

A alegou nao possuir sistemas de informacao para a gestdo de transferéncias

voluntarias, transacionados no exercicio de 2021.

¢) identificacdo dos convénios que tiverem prestacao de contas rejeitada ou nao
prestadas.

A AMPREYV informou que nao realizou nenhum convénio que ensejasse prestacao
de contas no exercicio de 2021.

d) informacoes, com indicacao de valores, de despesas nao executadas em
decorréncia de problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no
planejamento, projeto, fiscalizacao

A Amapa Previdéncia - AMPREYV informa nao ter apresentado problemas para
execucao de despesas no exercicio de 2021afirmando que seguiu criteriosamente
os valores projetados no orcamento anual.

Quanto ao subitem 5.4, a AMPREV informou apenas que nao houve concessao de
suprimento de fundos em 2021, deixando de informar a respeito da utilizacao de
contas bancarias.

Em relacdo ao subitem 5.5, a AMPREV informou que nao houve necessidade de
captacao de recursos para investimento através de contratos de operacgoes de
créditos no exercicio de 2021.

Quanto a gestao de precatoérios que consta do subitem 5.6, a AMPREYV alega que

nao se aplica a ela em funcao de sua natureza juridica.

3.6.1. REQUISITOS DO ITEM A6 DO ANEXO III DA DN 018/2021-TCE
- GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E
CUSTOS RELACIONADOS

Consta do subitem 6.1 do Anexo III da DN 018/2021-TCE a exigéncia de
Informacoes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes
perspectivas:

a) Demonstracao da estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos,
comissionados, servidores requisitados de outros 6rgaos, cedidos para outros
orgaos e estagiarios, indicando a regulamentacao normativa que disponha a
respeito, a carga-horaria, o quantitativo previsto em lei, esclarecendo o grau de

ocupacao, vacancia e eventuais afastamentos;
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b) Discriminacdo em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua

evolucao nos ultimos 3 anos, classificados de acordo com a natureza dos vinculos
juridicos previstos na estrutura;

¢) Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas;

d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacao remunerada de
cargos, funcoes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal (nas redacoes dadas pelas Emendas Constitucionais nos
19/98 e 34/2001);

e) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumula¢dao remunerada de
cargos, funcgoes e empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lei n® 066/1993;
f) Informacoes sobre a gestdo de pessoas praticadas na unidade, indicando as
iniciativas ou atividades relacionadas a selecdo, capacitacdo, remuneracao,
motivacgao e avaliacao de pessoal;

g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos;

h) InformacGes mensais das retencoes previdenciarias e fiscais sobre a folha de
pagamento.

O subitem 6.2. do citado Anexo III requer informagoes sobre os contratos
administrativos, terceirizacao de mao de obra e quadro de estagiarios, incluindo
a evolucdao do quantitativo nos altimos 3 anos, fundamentacao legal/normativa
que discipline o vinculo e discriminacao da despesa, classificada de acordo com o
vinculo juridico, bem como informacoes sobre o cumprimento dos requisitos
constitucionais para preenchimento das funcoes de confianca e cargos em
comissao (art. 37, V, da Constituicao Federal de 1988).

O subitem 6.3. busca informacoes sobre a necessidade de realizacao de concurso

publico nos diversos niveis de trabalho da administracao.

3.6.2. MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DO ITEM A6:

As alineas “a” a “h” do subitem 6.1 foram devidamente respondidas, entendendo-
se que a alinea “c” diz respeito ao quadro de aposentados e pensionistas da
propria AMPREV, e nao do Regime Proprio de Previdéncia.

Quanto aos subitens 6.2. e 6.3, ambos foram satisfatoriamente respondidos, no

entanto a AMPREV suscita a tese de que a sua natureza juridica € de servigo social
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autonomo de direito privado, afirmando nao integrar a Administracao Publica e

nao estar inserida nas exigéncias do Art. 37, inciso II da Constituicao Federal.

3.7.1. REQUISITOS DO ITEM A7 DO ANEXO III DA DN 018/2021-TCE
- GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

O subitem 7.1. requer do 6rgao informacoes sobre a gestao da frota de veiculos
proprios e locados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o
uso da frota e os custos envolvidos.

O subitem 7.2. requer informagoes sobre a gestdao do patrimonio imobilidrio
proprio que esteja sob a responsabilidade da unidade e dos imoveis locados de
terceiros.

No que diz respeito ao subitem 7.3. o Relatorio de Gestao deve apresentar a
relacdo de prédios alugados para uso da UJ, identificado pelo menos a finalidade
dalocacao, valor mensal e anual, indice de reajuste, vigéncia do contrato, locador.
Ja o subitem 7.4. exige a apresentacao da relacao de controle de aquisicao dos
bens patrimoniais.

Por ultimo nesse item 7, o subitem 7.5. pede a apresentacdo da relacao de bens de
natureza permanente, identificando os moveis, imoéveis, industriais e

semoventes, incorporados e baixados do patrimonio.

3.7.2. MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DO ITEM A7:

Todos os subitens do item A7 foram devidamente respondidos, destacando-se a
informacao relativa ao subitem 7.4, que informa que no exercicio de 2021 foram
adquiridos bens moéveis no montante de R$ 4.079,90 (quatro mil e setenta e nove
reais e noventa centavos), para compra de uma caixa de some de headphone, o
que representa elevado grau de contencao de despesas, mas que deixa de
considerar aquisicoes declaradas em outros itens, como por exemplo da area de

tecnologia, constante do item 9.
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3.8.1. R]::QUISITOS DO ITEM A8 DO ANEXO III DNA DN 018/20~21-TCE
- GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

O subitem 8.1. pede que o Relatorio de Gestao apresente informacoes sobre a
gestao de tecnologia da informacao (TI) da UJ, contemplando os seguintes
aspectos:

a) Planejamento da area;

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

¢) Seguranca da informacao;

d) Desenvolvimento e producao de sistemas;

e) Contratacao e gestao de bens e servigos de TI.

3.8.2. MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DO ITEM AS:

Da anélise do que foi informado no Relatorio de Gestao, a relatoria constatou que
a manifestacdo apresentada em relacdo a alinea “a”, que trata do planejamento
da area de tecnologia nao define prazos para as metas propostas.

Em relacdo a alinea “c”, observa-se que apesar da citacao da Lei Geral de Protecao
de Dados ter sido citada, nao h4 um esclarecimento sobre a forma como a cultura
organizacional absorve as rigorosas exigéncias desse marco regulatorio.

No mais, as exigéncias do anexo III, item 8 foram plenamente atendidas.

3.9.1. REQUISITOS DO ITEM Ag DO ANEXO III DA DN 018[ 2021-TCE
- GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O subitem 9.1. exige que conste do Relatorio de Gestao as informacoes quanto a
adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacao de servicos ou obras.

Por sua vez, o subitem 9.2. requer Informacoes sobre medidas adotadas pelas
unidades que compdem o relatorio de gestao para reducao de consumo proprio

de papel, energia elétrica e agua, contemplando:
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a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional

desses recursos; b) Evolucao histérica do consumo, em valores monetarios e
quantitativos, de energia elétrica e 4gua no ambito das unidades que compdem o
relatorio de gestao.

¢) Informacoes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de agua
e esgoto.

E ao fim o subitem 9.3. requer que a AMPREYV informe se a unidade promove a
segregacao dos residuos reciclaveis e a destinacao final para os residuos reversos,

conforme os artigos 7°, 8° e 33 da Lei n° 12.305/2010.

3.9.2. MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DO ITEM Ag:

Da analise do que foi informado no Relatorio de Gestao, a relatoria constatou que
nao ha uma politica institucional voltada para a sustentabilidade ambiental. No
entanto, o Relatério aponta algumas acoes pontuais voltadas para o atendimento
desse quesito, como por exemplo a digitalizacdo de documentos ou o
desligamento de aparelhos sem utilizacao.

Destaque-se que a AMPREV nao possui Plano de uso ou destinacao de residuos

sélidos, o que o TCE vem cobrando em suas auditorias.

3.10.1. REQUISITOS DO ITEM Aio DO ANEXO IIT DA DN 018/2021-
TCE - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS
E NORMATIVAS

O subitem 10.1. requer que o relatorio de Gestao apresente informacoes sobre as
providéncias adotadas para atender as deliberacoes exaradas em acordaos do
TCE ou em relatérios de auditoria do 6rgao de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o nao cumprimento.

O subitem 10.2. requer informagoes sobre o tratamento das recomendacoes
realizadas pela unidade de controle interno, caso exista na estrutura do 6rgao,
apresentando as justificativas para os casos de nao acatamento, bem como a
explicitacdo das medidas administrativas tomadas para apuracao interna de

responsabilidade por eventual dano ao erario identificado na unidade (omissao
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no dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de bens ou recursos

publicos).

Em relacao ao subitem 10.3. o TCE requer Informacgoes sobre o cuamprimento das
obrigacoes estabelecidas na Lei Complementar 010/1995 (art. 97), relacionadas
a entrega e ao tratamento das declaragoes de bens e rendas.

Quanto ao subitem 10.4. o Relatério de Gestao requer a Relacao de licitacoes,
dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercicio, com declaragao da area
responsavel atestando que as informacoes estao atualizadas, contendo: o nimero
do processo licitatério, descricio do objeto, modalidade, data e meio de
publicacao, valor e dotacao orcamentéria.

O subitem 10.5. requer as seguintes relacoes referentes a contratos e convénios
ou outros instrumentos congéneres, divididas da seguinte forma:

a) relacdo daqueles firmados durante o exercicio, com declaracido da area
responsavel atestando que as informacoes estao atualizadas, contendo: o namero
do instrumento, descricao do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigéncia,
empresa contratada/orgao concedente/convenente e licitacao/justificativa que
precedeu o instrumento;

b) relacdo daqueles executados durante o exercicio, com declaracao da area
responsavel atestando que as informacgodes estao atualizadas, contendo, além dos
dados da alinea anterior: o valor atualizado ao término do exercicio, o valor pago
no exercicio, o valor pago acumulado e a vigéncia atualizada ao término do
exercicio.

O subitem 10.6. requer a relacao de obras e servicos de engenharia, classificando
e identificando aqueles que, ao término do exercicio, se encontravam:

a) em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco,
valor e prazo estimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento se
encontra;

b) em execucao, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, contrato,
empresa executora e breve descricado do andamento dos servicos ao término do
exercicio;

¢) paralisadas (consideradas aquelas sem medicoes por periodos superiores a 90

dias, ou que tenham ordem de paralisacao), indicando todas informacées do item
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“c”, além da data de paralisacao, da sintese das causas e das medidas adotadas

para a retomada;

d) concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Cédigo Civil, indicando
todas informacoes do item “c”, além da data de recebimento definitivo e da tiltima
avaliacao de controle de desempenho realizado;

Ja o subitem 10.7. requer a indicacao de sitio eletronico oficial em que estejam
hospedadas as relacoes de licitacOes, dispensas, inexigibilidades, contratos,
conveénios e outros instrumentos congéneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em
obediéncia a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, dispensados os
municipios com até 10.000 (dez mil) habitantes.

O subitem 10.8. exige a indicacdo de link em sitio eletrénico oficial no qual
estejam cumpridos, de forma atualizada, os deveres impostos pelo art. 8°, §1° e
incisos da Lei 12.527/2011, incluindo a demonstracio do organograma da
entidade e as pessoas responsaveis por cada estrutura.

O subitem 10.9. requer Informacoes sobre a constituicio das comissoes
permanentes e especiais de licitacdo e suas alteracées ao longo do exercicio,
indicando os respectivos atos constitutivos.

Por ultimo, o subitem 10.10. exige informagdes quanto ao cumprimento do
tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP) nas contratacoes publicas, consoante as disposicoes da Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 (art. 44 e seguintes),
manifestando-se expressamente quanto aos seguintes itens:

a) assegurou nos instrumentos convocatdérios a preferéncia de contrataciao para
as ME e EPP, como critério de desempate;

b) realizou processos licitatorios cujo valor da contratacdo seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais) destinados exclusivamente a participacao de
ME/EPP;

¢) consignou em instrumento convocatério a exigéncia de subcontratacido de
ME/EPP aos participantes de processos licitatorios destinados a aquisicao de
obras e servicos;

d) estabeleceu em instrumento convocatoério destinado a aquisicao de bens de
natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a
contratacao de ME/EPP;
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e) estabeleceu prioridade de contratacao para as ME/EPP sediadas local ou

regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido; Na
hipotese de nao atendimento as regras diferenciadas acima elencadas, devera o
responsavel apresentar as razoes para tanto, inclusive enquadrando nas hipoteses

do art. 49 da LC 123/2006, sempre que possivel.

3.10.2. MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DO ITEM A1o0:

Da anélise do que foi informado no Relatorio de Gestao, a relatoria constatou que
o subitem 10.3 nao foi atendido, sob o argumento de que a natureza juridica da
Amprev nao subordina seus dirigentes as regras aplicaveis a administracao
publica e que prevalece a seu favor o direito ao sigilo fiscal.

Em relagao aos demais subitens (10.1, 10.2, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 € 10)
o Relatorio de Gestao apresentou as informacoes requeridas, demonstrando o

cumprimento das exigéncias relacionadas.

3.11.1. REQUISITOS DO ITEM A11 DO ANEXO III DA DN 018/2021-
TCE — INFORMACOES CONTABEIS

Os subitens aqui apresentados contemplam as seguintes exigéncias:

11.1. Informacoes sobre a adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.9 e NBC
T 16.10, publicadas pelas Resolucoes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da depreciacido, da amortizagao e da
exaustao de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos da
unidade.

11.2. Declaracao do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha
executado sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento e
Administracao Financeira do Estado — SIAFE, que as Demonstracoes Contabeis
previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18),
conforme alcance definido na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU
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4/10/16), refletem a adequada situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da

unidade jurisdicionada que apresenta relatério de gestao.

11.3. Demonstracoes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU
31/10/18), incluindo as notas explicativas, e a qualificacio do contador
responsavel pelas Demonstracoes Contéabeis, com pelo menos: nome completo,
CPF, RG, e-mail, endereco profissional e CRC, no caso das unidades que nao
executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento e
Administracao Financeira do Estado — SIAFE.

11.4. Demonstracoes contabeis previstas na Lei n® 6.404/76 ou em lei especifica,
incluindo as notas explicativas;

11.5. Informacbes sobre a composicao acionaria do capital social, indicando os
principais acionistas e respectivos percentuais de participacio, assim como a
posicao da entidade como detentora de investimento permanente em outras
sociedades (investidora).

11.6. Parecer da auditoria independente sobre as demonstracoes contabeis,

quando a legislacao dispuser a respeito.

3.11.2. MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DO ITEM A11:

Da anélise do que foi informado no Relatorio de Gestao, a relatoria destaca o fato
de que a AMPREYV alega que “ainda ndo conseguiu utilizar ao Sistema Integrado
de Planejamento e Administracgdo Financeira do Estado — SIAFE” , registrando,
no entanto, o interesse da AMPREV em aderir a esse sistema, formalizado desde
julho de 2021.

Ressalte-se a informacao correspondente ao subitem 11.2, em que a AMPREV
apresenta o nome do contador responsavel pelas demonstracoes contabeis, que
declara “que as Demonstracoes Contdabeis previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico NBCTSP 11,12 e 13 (DOU 31/10/18), conforme alcance definido na NBC
TSP ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU 4/10/16), refletem a adequada situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta relatério de gestao”
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Destaque-se também que os subitens 11.4, 11.5 e 11.6 sdo aplicaveis apenas no

ambito da Lei 6.404/76, que rege as sociedades anonimas.

3.12.1. REQUISITOS DO ITEM A12 DO ANEXO III DA DN 018/2021-
TCE — OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

O item 12 do anexo III da DN 018/2021-TCE, traz os seguintes pontos para
apresentacao no relatorio de gestao:

12.1. Informacoes sobre os impactos decorrentes da pandemia causada pelo novo
Coronavirus na realizacao dos objetivos da Unidade Jurisdicionada previstos ou
planejados para o exercicio a que se refere o relatorio de gestao, bem como sobre
as medidas adotadas para a mitigacao destes impactos.

12.2 Outras informacoes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar

a conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.

3.12.2. MANIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DO ITEM A12:

A AMPREV destacou medidas e efeitos decorrentes da pandemia, no ambito
interno e administrativo propriamente ditos, no entanto, deixou de fazer
referéncia aos efeitos da pandemia na area de investimentos, que sofreu forte

abalo em seus resultados.

4. ANEXO III — PARTE ESPECIFICA — CONTEUDOS ESPECIFICOS
POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

4.1. INFORMACOES DA AMAPA PREVIDENCIA

Em relacao a Amapa Previdéncia (AMPREYV), a parte especifica do anexo III preve
a apresentacao das seguintes informacoes:

a. Informacoes sobre as atividades e composicdo do Conselho Estadual da
Previdéncia e do Conselho Fiscal, destacando diretrizes e deliberacoes aprovadas

enquanto 6rgaos de governanca superior.
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b. Informacoes sobre termos de acordo e parcelamento de débitos com a

previdéncia estadual. c. Informaco6es sobre as Despesas Administrativas, o Plano
Previdenciario e o Plano Financeiro, em notas explicativas.

c. Informacoes sobre as Despesas Administrativas, o Plano Previdenciario e o
Plano Financeiro, em notas explicativas.

d. Comparativo da Receita Prevista com a Arrecadada e da Despesa Autorizada
com a Empenhada e Liquidada dos Planos Previdenciario e Financeiro e
Administrativas.

e. Informacoes sobre os controles bancarios, conciliacdes e disponibilidades
financeiras dos Planos Previdenciario e Financeiro e Despesas Administrativas.
f. InformacGes sobre os investimentos em titulos e fundos dos Planos
Previdenciario e Financeiro. g. Informagoes atuariais dos Planos Financeiro e
Previdenciario em notas técnicas.

g. InformacGes atuariais dos Planos Financeiro e Previdenciario em notas

técnicas.

4.2. MANTIFESTACAO DA RELATORIA SOBRE AS INFORMACOES DA
AMPREV — PARTE ESPECIFICA

Insta esclarecer, inicialmente, que a presente manifestacio tem por base,
exclusivamente, os autos do processo administrativo em epigrafe, enviado em
formato PDF, com 469 folhas.

Um ponto relevante que destacamos é que as condicionantes de formatacao dos
autos impossibilitaram a leitura completa de algumas pecas informativas, eis que
nao foi possivel visualizar por completo as informacoes dos termos de acordo e
parcelamento, as relativas as despesas administrativas e as relativas as receitas
previstas com a arrecadada (subitens 4.1.b, 4.1.c e 4.1.d) acima referenciadas.
Consigne-se, também, que nao foram visualizadas notas explicativas aptas a
ressaltar a dinamica das despesas administrativas, do plano previdenciario e
plano financeiro, conforme subitem 4.1.c, supra.

No que tange ao subitem 4.1.e, constam apenas as informacdes relativa ao més
de dezembro de 2021, sem maiores informacoes de controle dos outros meses do

ano.
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Por derradeiro, as informacoes atuariais disponibilizadas, subitem 4.1.g, (foi

informado link para consulta, as pag. 405) sao relativas a data base de dados de
31/12/2020. Entendemos que o que a DN 18/2021-TCE/AP requer a
apresentacdo de informacdes com data base de dados de 31/12/2021,
conforme Portaria MPS N° 464, de 19 de dezembro de 2018.

Em relacdo aos demais subitens 4.1.a, 4.1.f, entendemos que o Relatoério de
Gestao apresentou as informacoes requeridas, demonstrando o cumprimento das

exigéncias relacionadas.

5. ANEXO IV — REQUISITOS MINIMOS PARA A APRESENTACAO DO
RELATORIO DE GESTAO

5.1 EXIGENCIAS PREVISTAS NO ANEXO IV

O Anexo IV da DN 018/2021-TCE informa que o Relatério de Gestao deve ser
apresentado por intermédio da sistematica definida nesta Decisdo Normativa,
contemplar os contetdos fixados no Anexo III desta decisao normativa que se
aplicarem a natureza juridica da unidade jurisdicionada e obedecer ao
detalhamento e aos formatos estabelecidos na portaria de que trata o inciso V do
art. 5° e, ainda, aos critérios a seguir:

A. REQUISITOS DO ARQUIVO ELETRONICO

1. arquivo unico, exceto rol de responsaveis que devera vir destacado;

2. tamanho méaximo de 20 megabytes;

3. pode conter, no maximo, 30% (trinta por cento) do seu tamanho total em
imagem (fotos, documentos digitalizados, etc.);

4. formato em Portable Document Format (PDF), padrao texto (pesquisavel);
5.nome do arquivo deve ser no formato: <Relatério de gestao de 2020> _ <nome
reduzido da unidade apresentadora>

B. PARTES DO RELATORIO DE GESTAO

1. CAPA, contendo:

a) nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacao, explicitando a
subordinacdo hierarquica desde o 6rgao vinculador até o nivel da unidade
apresentadora, se for o caso;

b) titulo: Relatorio de Gestao do exercicio de 2021;
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c) local e ano de elaboracao, em algarismo arabico.

2. FOLHA DE ROSTO, identificando o relatério, devendo conter os seguintes
elementos:

a) nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacao, explicitando a
subordinagao hierarquica desde o 6rgao vinculador até o nivel da unidade
apresentadora, se for o caso;

b) titulo: Relatorio de Gestao do exercicio de 2021;

¢) subtitulo (ementa): Relatorio de Gestao do exercicio de 2021 apresentado aos
orgaos de controle interno e externo como prestacao de contas anual a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do art. 111, § 2°, da Constituicao Estadual,
elaborado de acordo com as disposicoes da IN TCE/AP n°® 01/2017, da DN TCE
no....... / 2021, da Portaria TCE/AP n° (niimero/ano da Portaria a ser publicada)
e das orientacoes do 6rgao de controle interno (especificar o namero do ato do
orgao de controle interno, se houver);

d) se o Relatoério de Gestao for apresentado na forma consolidada ou agregada,
relacionar as unidades consolidadas e agregadas ao relatério da unidade
apresentadora (relacionar somente as unidades expressamente indicadas no
texto do Anexo I desta DN);

e) nome da principal unidade responsavel pela elaboracao do Relatério de
Gestao;

f) local e ano de elaboracao, em algarismo arabico.

3. SUMARIO, contemplando relacio dos capitulos e secdes do Relatério de
Gestdo, na 55 ordem em que aparecem.

4. LISTAS de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e simbolos. As tabelas e as
ilustracoes devem ser relacionadas na ordem em que aparecem no texto. As listas
tém apresentacao similar a do sumario e, quando pouco extensas, podem figurar
sequencialmente numa mesma pagina. 5. TEXTO, contemplando, no minimo, as
seguintes secoes:

a) Introducao: informacao sucinta de como esta estruturado o RG; de quais os
itens do Anexo III desta decisao normativa nao se aplicam a realidade da unidade,
apresentando os motivos da nao aplicacao; de quais os itens do Anexo III desta
decisao normativa que, apesar de se aplicarem a natureza da unidade, nao ha

conteddo a ser declarado no exercicio de referéncia; sobre as principais
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realizagOes da gestdo no exercicio; sobre as principais dificuldades encontradas

pela UJ para a realizacdo dos objetivos no exercicio de referéncia.

b) Identificacao da unidade jurisdicionada: refere-se ao conjunto de informacoes
que identificam as unidades em cumprimento ao item 1 e seus respectivos
subitens da Parte Geral do Anexo III desta decisio normativa e deve ser
apresentado na forma definida pela portaria de que trata o art. 5°, V.

¢) Desenvolvimento: contemplar, observando a coeréncia, a coesao, a clareza e a
concisao do texto, os contetidos estabelecidos para a unidade jurisdicionada a
partir do item 2 da Parte Geral, até a Parte Especifica (se for o caso), do Anexo
ITI. Se a unidade jurisdicionada nao for declarar o contetido de algum subitem
exigido na Parte Geral, no caso de customizacdo, do Anexo III, tal informacao
deve constar da introducao do capitulo no qual a informacao foi exigida pela
decisao normativa, com as devidas justificativas pela nao declaracao.

d) Resultados e Conclusoes: informacdes sucintas sobre a atuacdo da unidade
frente aos objetivos tracados para o exercicio de referéncia; principais acoes a
serem desenvolvidas no exercicio seguinte para mitigar as dificuldades
encontradas para a realizacao dos objetivos da UJ no exercicio.

6. ANEXOS, onde devem constar os quadros e tabelas que ocupem mais de uma
pagina, os documentos digitalizados, organogramas e outros documentos
utilizados para comprovacao ou demonstracao de contetdos do desenvolvimento
do relatério. Os documentos do anexo devem estar devidamente referenciados no
TEXTO do relatoério de gestao.

C. APRESENTACAO GRAFICA: A organizacdo fisica e visual do Relatério de
Gestao deve considerar, entre outros aspectos, os seguintes:

1. Fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;

2. Fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10;
3. Formato do papel: A4 (210 x 297 mm);

4. Medidas de formatacao do relatorio:

a) Margem superior: 2,5 c¢m;

b) Margem inferior: 1,5 cm;

¢) Margem direita: 1,5 cm;

d) Margem esquerda: 2,5 cm; 56

e) Espacamento entre linhas (espago): 1,15 cm
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5.0s quadros e tabelas devem conter numeracao em algarismo arabico, seguida

do titulo, na parte superior, e ainda a indicacao da fonte de onde foram extraidas
as informacoes, que deve figurar na parte inferior;

6. A numeracao dos capitulos, titulos, quadros, graficos, tabelas etc. que
compoem a estrutura do relatério de gestdo deve seguir sequéncia propria do
relatorio, de acordo com a necessidade de expressar de forma adequada as
informacOes sobre a gestdo, ndo sendo obrigatérias a sequéncia e numeracao
estabelecidas no Anexo III desta decisao normativa e na portaria de que trata o
inciso V do art. 5°;

7. As paginas do relatorio de gestdo devem ser numeradas sequencialmente,
iniciando a contagem a partir da FOLHA DE ROSTO, devendo a numeracao ser

expressa graficamente somente a partir do SUMARIO.
5.2. MANIFESTACAO DA RELATORIA SQBRE REQUISITOS
MINIMOS PARA A APRESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO

O padrao definido na norma para texto e tabelas foi regularmente observado, com
excecao de algumas planilhas de demonstragoes contabeis por incompatibilidade
com as margens e tamanhos de letras exigidas.

Houve observancia da exigéncia de arquivo tnico.

6. ANEXO V — PARECER DE COLEGIADO
6.1. TEXTO PREVISTO NO ANEXOV

O Anexo V da DN 018/21-TCE exige a apresentacao de Parecer de colegiado que,
por forca de lei, regulamento ou regimento, esteja obrigado a se pronunciar sobre

as contas da unidade jurisdicionada.

6.2. MANIFESTACAO DA RELATORIA

A manifestacio do Conselho Fiscal sera baseada na analise e aprovacao do
presente relatério, que deverd ser submetido ao Conselho Estadual de

Previdéncia.
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7. RESUMO DAS INCONSISTENCIAS

Objetivando facilitar a analise dos demais Conselheiros e até mesmo subsidiar
eventuais correcoes mo Relatorio de Gestao a ser encamihado ao Tribunal de
Contas do Estado, a relatoria achou por bem pontuar as inconsisténcias
detectadas, o que faz da seguinte forma:

1 - Em relacao ao rol de responsaveis (§3° do art. 2° da DN n°® 018/2021 -que
remete aos arts. 10 e 11 da IN 001/2017-TCE), apesar do relatoério fazer referéncia
a todos os que se apresentam nessa condicao, as informacoes que devem constar
obrigatoriamente em relacao a cada um deles nao constam do documento, exceto
no caso do contador.

2 - No que diz respeito ao Item A1, foram anotadas as seguintes
inconsisténcias/pendéncias:

-No subitem 1.1, ndo constam os cédigos e nomes das unidades gestoras no
Sistema Integrado de Planejamento e Administracdo Financeira (SIAFE, ou
equivalente).

- No subitem 1.4, a AMPREV fez referéncia ao fluxograma de processos
administrativos e de beneficios, sem que, no entanto, o fizesse constar. Além
disso, a DN 018/2021-TCE exige a indicacao dos principais produtos e servicos
que tais processos devem oferecer aos cidadaos-usuérios ou clientes.

- No subitem 1.5, entende-se que os macroprocessos a que a DN 018/21-TCE faz
referéncia dizem respeito aos processos relativos a aposentadorias, pensoes,
beneficios tais como licenca maternidade, auxilio reclusao, etc, além de
contribuicoes recebidas, investimentos, etc., o que nao foi abordado nesse item.
- No suitem 1.6, A AMPREV fez referéncia a apenas alguns 6rgaos do Poder
Executivo, no entanto, esta relatoria entende que TODOS OS PODERES atuam
em parceria externa com a AMPREV, constituindo verdadeiro sistema integrado
de informacoes e consequentemente de cooperacao operacional. Além disso, a
propria Secretaria Nacional de Previdéncia, as institui¢oes financeiras e o INSS

atuam em plena cooperacao externa com os propésitos da AMPREV.

3 — No subitem 2.1, “c”, que disp6e sobre “Demonstracao da vinculacao do plano
estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA), identificando os

Programas, os Objetivos, as Iniciativas e as Acoes em relacdao ao Plano Plurianual
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vigente em que estejam inseridas acoes de responsabilidade da unidade” a

relatoria entendeu como parcialmente atendido, posto que a referéncia do PPA
ao qual a AMPREYV se vinculou no esclarecimento desse item nao esta anexada, o
que impede a analise minuciosa do atendimento ao quesito.

Em relacao ao subitem 2.1, “d”, que aborda a possibilidade de “se a unidade
jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior (de
um orgao ou Secretaria, por exemplo), demonstracao dos objetivos estratégicos,
dos processos e dos produtos desse planejamento estratégico aos quais se
vincula”, a relatoria entende que o objetivo a ser alcancado com base no que
dispoe da DN 018/2021-TCE é a insercao da AMPREV no contexto do
planejamento geral de outro 6rgao ou secretaria, como SEAD ou SEPLAN, desse
modo, entende-se que esse subitem 2.1 “d”, nao foi cumprido.

No que diz respeito ao subitem 2.1 “e”, a relatoria também entendu como
descumprido, tendo em vista que este trata dos “Principais objetivos estratégicos
tracados para a unidade para o exercicio de referéncia do relatério de gestao”, e a
AMPREY limitou-se a apontar no seu relatério metas previstas no Planejamento
Estratégico por ocasido de sua elaboracao e alcancadas até 2022, o que nao atende
a requisicao da DN 018/2022, que prevé a instituicdo apresente os principais
objetivos estratégicos tragados para o exercicio de 2021 (ano de referéncia do
Relatorio de Gestao).

Quanto ao subitem 2.5, apesar da AMPREV ter indicado os sites

www.seplan.ap.gov.br e www.transparencia.ap.gov.br _como justificativa de

cumprimento da exigéncia, a relatoria entende que o camprimento se deu de
forma apenas parcial, jA que em ambos o0s sites ndo se encontram as
informacoes relativas a explicitagdo de “em que medida as acgoes foram executadas,
os impactos dos resultados nos objetivos estratégicos da unidade, bem como as
justificativas para a eventual ndo execucdo de acoes ou nao atingimento de
metas”.

No que diz respeito ao subitem 2.6, a AMPREV tem como referéncia o
Planejamento Estratégico elaborado para o periodo 2018-2022, enquanto que a
DN 018/21-TCE exige que a base das informacoes seja as do PPA do periodo

2020-2023.
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Além disso, o Relatoério de Gestao deixou de apresentar o balanco de todos os anos

de vigéncia do Plano, nos termos do que exige o subitem 2.6 do anexo II da DN
018/2021.

4 — No que diz respeito ao subitem 3.2, a relatoria entendeu que a analise dos
itens “a”,”’c’e “e” , levou em consideracao apenas a atuacao da Auditoria e da
Procuradoria como o6rgaos de controle interno, deixando de levar em
consideracao a atuacao dos colegiados que exercem fiscalizacao direta da atuacao
do 6rgao. Em relacao ao item “b”, o conceito de avaliacao de risco se deu de forma
equivocada, ja que sequer considerou as principais atividades sujeitas a essa
avaliacao, como por exemplo a de investimentos ou a questao atuarial, limitando-
se a abordagem da concessao de pensoes e beneficios.

5 — Em relacdo ao subitem 4.1, “c”, a relatoria entende ter ocorrido equivoco da
AMPREV na informagao que consta do Relatorio de Gestao, ja que ndo ha uma
“avaliacdo de resultados”, mas apenas uma transcricao de texto, sem nexo com o
comando do subitem 4.1, “c”.

Quanto ao subitem 4.3, trata da “Demonstracao e analise do desempenho da
unidade na execucdo orcamentaria e financeira”, e a AMPREV apresentou no
Relatério de Gestao todas as informacoes que constam das letras “a” a “t” do
subitem citado, tendo como fonte de informacgoes o sistema SISPREV WEB e a
Divisdio de Contabilidade do orgao, exceto a letra “c”, que trata da
“Demonstracao dos limites impostos por cronograma”, sob a
justificativa de que “Ndo se aplica, pois devido a autonomia or¢amentaria e
financeira, ndo ha cronograma de desembolso de cota definido por 6rgado
competente”, o que significa ndo estar vinculada a qualquer imposicao no ambito
da Secretaria de Planejamento.

6 —Quanto aos subitens 6.2. (informagoes sobre os contratos administrativos,
terceirizacao de mao de obra e quadro de estagiarios) e 6.3 (informacoes sobre a
necessidade de realizacdao de concurso publico nos diversos niveis de trabalho da
administracao), ambos foram satisfatoriamente respondidos, no entanto a
AMPREV suscita a tese de que a sua natureza juridica é de servico
social autonomo de direito privado, afirmando nao integrar a
Administracao Publica e nao estar inserida nas exigéncias do Art. 37, inciso II da

Constituicao Federal.
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7 — No subitem 7.4, a AMPREV informa que no exercicio de 2021 foram

adquiridos bens moveis no montante de R$ 4.079,90 (quatro mil e setenta e nove
reais e noventa centavos), para compra de uma caixa de som e de um headphone,
mas deixa de considerar aquisicoes declaradas em outros itens, como por
exemplo da area de tecnologia, constante do item 9.

8 - Em relacao a alinea “c” do subitem 8.1, observa-se que apesar da citacao da
Lei Geral de Protecao de Dados ter sido feita, nao ha um esclarecimento sobre a
forma como a cultura organizacional absorve as rigorosas exigéncias desse marco
regulatorio.

9 - A relatoria constatou nos subitens 9.1 e 9.3 que nao hia uma politica
institucional voltada para a sustentabilidade ambiental. No entanto, o Relatorio
aponta algumas acoes pontuais voltadas para o atendimento desse quesito, como
por exemplo a digitalizacao de documentos ou o desligamento de aparelhos sem
utilizacgao.

Destaque-se que a AMPREV nao possui Plano de uso ou destinacao de residuos
sélidos, o que o TCE vem cobrando em suas auditorias.

10 - Da andlise do que foi informado no Relatério de Gestao, a relatoria constatou
que o subitem 10.3 nao foi atendido, sob o argumento de que a natureza juridica
da Amprev nao subordina seus dirigentes as regras aplicaveis a administracao
publica e que prevalece a seu favor o direito ao sigilo fiscal.

11 — Em relacao ao item 11, a relatoria destaca o fato de que a AMPREYV alega que
“ainda ndo conseguiu utilizar ao Sistema Integrado de Planejamento e
Administracdo Financeira do Estado — SIAFE”, registrando, no entanto, o
interesse da AMPREV em aderir a esse sistema, formalizado desde julho de 2021,
0 que suscita certa incoeréncia com a informacao de que a AMPREV tem natureza
de servico social autonomo de direito privado e nao se submete as regras
aplicaveis a Administragao Publica.

12 — No subitem 12.1, que trata das “informacoes sobre os impactos decorrentes
da pandemia causada pelo novo Coronavirus na realizacdo dos objetivos da
Unidade Jurisdicionada previstos ou planejados para o exercicio a que se refere
o relatério de gestao, bem como sobre as medidas adotadas para a mitigacao
destes impactos”, a AMPREV destacou medidas e efeitos decorrentes da

pandemia, no ambito interno e administrativo propriamente ditos, no entanto,
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deixou de fazer referéncia aos efeitos da pandemia na area de investimentos, que

sofreu forte abalo em seus resultados e até no ambito das despesas decorrentes
de mortes e afastamentos.

13 — Em relacdo & PARTE ESPECIFICA DO ANEXO, aos subitens b, c e d, as
condicionantes de formatacdao dos autos impossibilitaram a leitura completa de
algumas pecas informativas, eis que nao foi possivel visualizar por completo as
informacOes dos termos de acordo e parcelamento, as relativas as despesas
administrativas e as relativas as receitas previstas com a arrecadada.

A relatoria ressalta que nao foram visualizadas notas explicativas aptas a ressaltar
a dindmica das despesas administrativas, do plano previdenciario e plano
financeiro, conforme subitem c.

No que tange ao subitem e, constam apenas as informacoes relativa ao més de
dezembro de 2021, sem maiores informacgoes de controle dos outros meses do
ano.

Além disso, as informacOes atuariais disponibilizadas, subitem g, (foi
informado link para consulta, as pag. 405) sao relativas a data base de dados de
31/12/2020. Entendemos que o que a DN 18/2021-TCE/AP requer a
apresentacdo de informacées com data base de dados de 31/12/2021,
conforme Portaria MPS N° 464, de 19 de dezembro de 2018.

14 — Em relacao aos requisitos minimos para apresentacao do Relatorio de Gestao
(Anexo IV da DN 018/2021-TCE), houve apenas a constatacao de que algumas
planilhas de demonstracoes contdbeis nao observaram os requisitos, por

incompatibilidade com as margens e tamanhos de letras exigidas.

8. MANIFESTACAO FINAL DA RELATORIA SUBSIDIANDO
PARECER DO COLEGIADO

Da analise do texto que consta do Relatério de Gestao apresentado pela AMPREV,
destaca-se que algumas questOes relevantantes das exigéncias constantes da
Decisao Normativa n® 018/2021-TCE sao enfrentadas com certa dificuldade pelo
orgao em face da ambiguidade relativa a sua condicao legal de Servico Social
Auténomo de “natureza privada”, o que em algumas situagoes a impede de se

enquadrar as regras de direito publico inerentes a atuacao de uma autarquia.
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Por outro lado, a elaboracao e a organizacao do Relatério de Gestdo merecem

alguns destaques positivos. No aspecto da organizacdo, a coordenacdo dos
trabalhos teve o cuidado de enviar um documento via PRODOC solicitando de
cada area que a informacao fosse encaminhada em formato editavel no padrao
exigivel pelo TCE, criando um arquivo em nuvem para guarda das informacoes

recebidas.

Apbs o recebimento das informacoes pela Coordenacao, o trabalho passou por
diversas criticas analiticas, ensejando varios pedidos de retificacao,
sistematizando tudo em pastas do que estava em andlise, o que aguardava
retificacdo e do que estava plenamente concluido (informacdes dadas pela

coordenacao do trabalho).

Todas as informacdoes que constam no Relatério estdo arquivadas e

sistematizadas de acordo com a evoluc¢ao do processo de elaboracao do Relatorio.

No geral, considerando a regularidade do feito e a observancia apenas parcial das
exigéncias da Decisdo Normativa n°® 018/2021-TCE, votamos pela APROVACAO
COM RESSALVAS do Relatério de Gestdo da AMPREV submetido a esta
relatoria, com a recomendacao de adequacao das inconsisténcias constatadas no

ambito desse trabalho.

E o que temos a relatar.

E 0 nosso voto.

Macapa-AP, 25 de maio de 2022.

ARNALDO SANTOS FILHO HELTON PONTES DA COSTA
Conselheiro Relator Conselheiro Relator

Este relatério foi submetido para apreciacao na quarta reuniao ordinaria
realizada, no dia 31/05/2021, sendo aprovado por unanimidade, pelos demais
membros titulares do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia - COFISPREV,

conforme abaixo.
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